
#enbancosabadelllaplantillanosevende

La Federación se opone frontalmente a la 
reducción de la plantilla.

 Desde el primer día, la Federación ha dejado clara su total rechazo a cualquier 
medida que implique reducir puestos de trabajo, porque:
   -  No  es real que se necesite menos empleados y empleadas para atender al negocio. 
 - Ha quedado demostrado que los beneficios presentados, así como las  nuevas 
contrataciones llevadas a cabo en el último año, avalan la necesidad de mantener el empleo 
existente, y  no  hacer más recortes.
  - No creemos en absoluto que se cumplan los requisitos organizativos, técnicos, 
productivos o económicos.

Por lo tanto, Y COMO ASI NOS LO HABEIS HECHO SABER, vamos a luchar por
- LA VOLUNTARIEDAD
- MEDIDAS DE DESVINCULACION EN PREJUBILACION Y JUBILACION ANTICIPADA BIEN RETRIBUIDAS
- MEJORA IMPORTANTE EN LA INDEMNIZACIÓN DE BAJAS VOLUNTARIAS

La Federación no va permitir que ningún sindicato, por intereses políticos, le 
facilite el camino al Banco, como ya hemos podido ver hoy cuando se ha  
impedido por uno de los representantes sindicales con  mayor peso, la 
participación de todos los SINDICATOS en la negociación formal.

HEMOS PROPUESTO A TODOS LOS REPRESENTANTES DE 
LOS TRABAJADORES, LA UNIDAD SINDICAL. 

IMPRESCINDIBLE PARA AUNAR FUERZAS EN LA 
NEGOCIACIÓN.

La buen acogida del plan anterior de salidas voluntarias y escuchando a nuestra afiliación, 
solo apoyaremos medidas de salidas voluntarias, el eje de toda desvinculación debe ser 
LA VOLUNTARIEDAD.

Y ASI LO INDICAN LAS CIFRAS DE LA PLANTILLA EN EDAD DE PODER ACOGERSE A 
UNA PREJUBILACIÓN O JUBILACIÓN ANTICIPADA. 

Hay 1.500 empleados y empleadas mayores de 56 años, así como un número importante de 
afiliación interesada en acogerse a la baja voluntaria.


