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LA FRAGUA

EDITORIAL #ProfesionalesEnTuSeguridad

I love plantilla: Las personas no sobran

Nos hemos acostumbrado en los ultimos tiempos a que cada final de afo
las famosas ‘homologaciones’ tanto en la Red de Oficinas como en Centros
Corporativos sean una constante. Las mismas consisten en eliminar o
prescindir de determinados puestos como si fuese un juego de arkade en el
que se borran ‘marcianitos’. Pero esto no es asi, detras de cada funcién hay
una persona que forma parte de la plantilla y que esta cualificada.

Aunque el puesto se ‘deshomologue’, el empleado no desaparece. El banco
tiene que proporcionarle un puesto de trabajo acorde con sus funciones y
lo mas préximo a su domicilio. La entidad tiene obligacién de cuidar a la
plantilla y si se prescinde de un puesto por unos calculos que nadie
entiende, deben de acompanarlo y no dejarlo ante una sensacion como si
‘sobrara’. Este tipo de situaciones generan incertidumbre y no pueden
prolongarse en el tiempo. La respuesta ha de ser rapida y su reubicacién
inmediata.

Actualmente la plantilla ya es justa de por si y faltan manos en todas las
oficinas y departamentos. Y si los empleados y empleadas han demostrado
que quieren al Sabadell, la entidad debe demostrarles lo mismo. Si hemos
superado la OPA juntos, no sobra nadie.

Por ello, decimos alto y claro:
‘I love plantilla’.
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