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2023, el año en el que comenzó el cambio

LA FRAGUA

EDITORIAL #PasaDePolíticaVotaProfesionales

No es casualidad que desde el año 2006 no haya habido ningún cambio en los beneficios sociales en
Banco Sabadell hasta noviembre de 2023. Y no lo es porque, hasta ahora, en la entidad nunca había
habido un sindicato independiente como SICAM que se haya triplicado su representación y se
posicione como segunda fuerza sindical.

Con la subida del Euribor, las hipotecas de la plantilla se encarecían mes a mes, afectando de lleno a
las economías de nuestras familias. El Banco, que no es nada devoto a ceder en beneficios y menos en
cuestiones económicas, se vio entonces presionado en este asunto; Y lo hizo. Otro de nuestros hitos
ha sido la capacidad de novar en la vida del préstamo hasta en 2 ocasiones, dando a elegir
dependiendo del momento el sistema que sea más beneficioso, entre tipo fijo o variable. Este punto
fue propuesto en exclusividad por nosotros, y a él se adhirieron luego todos los demás sindicatos.

La negociación no ha sido fácil, ya que los sindicatos que tienen mayoría en el Convenio no quieren
que cualquier pacto interno pueda quitar protagonismo a su negociación futura, que ya sabemos que
será fallida. La prueba es que se pasó de no querer firmar nada, a lo firmo y además es “gracias a mí”.
Unas falacias que se desmontan simplemente leyendo las circulares de octubre y noviembre. Una
pena que no apoyasen nuestra propuesta de fijar un techo del 1% en las hipotecas de interés variable
durante al menos 12 meses, ya que seguro que luego querrán incluirlo en sus negociaciones futuras,
dándoles igual si retrasarlo supone una merma económica a los empleados y empleadas.

Este pacto de Beneficios Sociales no es ni mucho menos todo lo que quisiéramos, pero sí es un punto
de inflexión en la dinámica de la entidad y del resto de sindicatos que viven bajo el yugo del
mayoritario. Además, se ha conseguido por escrito que el Banco tiene que sentarse a negociar para
seguir avanzando en el resto de beneficios sociales que quedan por mejorar.

En definitiva: otro tiempo ha llegado, y la fuerza que nos disteis en febrero se empieza a notar.
Aunque, por supuesto, nuestra intención sigue siendo ser el primer sindicato para mejorar de una
vez por todas aquellos artículos del Convenio que no hace más que mermar “sine die” los derechos
de la plantilla. Como son los famosos B-50, paga RAE…así como el daño de la reducción de plantillas y
aumento de objetivos.
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